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Адміністрація  Педагогічна  

рада 

Шкільний 

методичний  

кабінет 

 

Навчально-

методичне 

забезпечення 

освітнього процесу 

 

ФФооррммуувваанннняя  

ммееттооддииччннооїї  ккууллььттууррии  

ппееддааггооггііччнниихх  

ппррааццііввннииккіівв  

 

ДДоосслліідднноо--  

ееккссппееррттннаа    

ддііяяллььннііссттьь  

ШШккооллаа  ммооллооддооггоо  ссппееццііааллііссттаа    

ШМО вчителів: 

Психолого-педагогічний семінар 

з проблеми школи 

Консультаційні дні 
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Початкових класів 

Класних керівників 

Динамічна група 

«Досвід»  



  

 
 

  
 

 
 
  
 
 

 
  

 
 

  
 

  
 

 
 
 

  
  

 

  
ККЕЕРРІІВВННИИЦЦТТВВОО  

ШШККООЛЛИИ  

  
ППЕЕДДААГГООГГІІЧЧННАА  

РРААДДАА  

 

Теоретичне 

обґрунтування 

проблеми 

реалізації 

особистісно-

орієнтованого  

розвитку учнів 

 

Науково-методичне 

керівництво 

процесом  та 

впровадження 

особистісно-

орієнтованих  

технологій в НВП 

 

Визначення 

пріоритетних 

завдань та 

напрямків роботи по 

впровадженню 

особистісно-

орієнтованого 

освітнього процесу  

 

Координування 

роботи шкільних 

методичних 

об’єднань та   

вчителів-

предметників по 

реалізації 

проблеми 

 

Створення 

експериментальних 

майданчиків, 

творчих об’єднань 

та лабораторій 

вчителів 

  

ООрріієєннттааццііяя  

ііннввааррііааннттннооїї    ттаа  

ввааррііааттииввннооїї  

ссккллааддооввооїї  ннаа    

ррееааллііззааццііюю  ІІООТТ  

ууччнняя  

Впровадження 

особистісно-

орієнтованих 

технологій навчання, 

проектування, 

самоаналізу та 

саморозвитку учнів 

ООццііннюювваанннняя  

ннааввччааллььнниихх  

ддооссяяггннеенньь  ууччнніівв  ззаа  

ттррааддииццііййннииммии  ттаа  

ааллььттееррннааттииввннииммии  

ммееттооддааммии  

((ппооррттффооллііоо))  

ССииссттееммннее  ззаассттооссуувваанннняя  

ооссооббииссттіісснноо--

оорріієєннттоовваанниихх  ооссввііттннііхх  

ттееххннооллооггіійй  ттаа  

ссттииммууллюювваанннняя  

ппррооееккттннооїї,,  ттввооррччооїї  ттаа  

ррееффллееккссииввннооїї  ддііяяллььннооссттіі  

ууччнніівв  ттаа  ввччииттеелліівв  

 

Створення умов для самостійного прогнозування та самореалізації  

особистісного освітнього розвитку учнів на  засадах співпраці, системності, 

комплексності, рефлексивності та творчості 



  

Формування  

соціально-адаптивної та 

конкурентоспроможної  особистості  

 

Педагогічний процес 
 

Позакласна робота 

Створення індивідуальної 

освітньої траєкторії розвитку 

особистісного  потенціалу  

Взаємодія вчителя і  

учня, орієнтована на 

перспективний 

розвиток і успіх 

Взаємозалежність 

професійного зросту вчителя 

і розвитку особистісного 

потенціалу учня 

Сприяння кооперативно-

творчій навчальній 

діяльності учнів  

Виявлення та 

стимулювання розвитку 

творчих здібностей, 

необхідних учням в 

майбутній професії  

Розвиток особистісного потенціалу, креативних професійно-орієнтованих 

здібностей, дивергентного мислення, здатності проектування власного 

успіху, самовдосконалення та самоаналізу,  інтересу до індивідуальної та 

кооперативної творчої діяльності, наполегливості у пошуках нових шляхів 

для самореалізації впродовж життя 

Особистісно-орієнтована модель формування  випускника  
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Аналіз освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних 

працівників школи 
 
 
 

   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

Адміністративний склад: 

Всього 

15 вчителів 

Перша категорія 

 

Вища категорія 

5 

Друга категорія 

3 

Спеціаліст 

6 

Старший вчитель  
3 

 

Бакалавр 

1 



Директор школи –Віталій Анатолійович Варвус, вчитель історії та 

                                  правознавства   

 

 

Заступник з НВР –  Світлана Анатолївна Білик вчитель початкових  

                                  класів  

                                    

      

Педагоги-організатори  - Світлана Михайлівна Каралаш, вчитель  

                                  початкових класів 

  

                           Тетяна Вікторівна Скидан, вчитель початкових  

                                    класів 



  

  



  

 

Позитивна динаміка кількості та результативності участі учнів школи в 

інтелектуальних та творчих конкурсах і проектах районного, обласного, 

національного та міжнародного рівнів; зміцнення мотиваційної складової 

навчання; підвищення науково-дослідницької та експериментальної 

культури учнів; сприятливі умови для творчого і інтелектуального розвитку 

і самореалізації особистості 



  

 

 
Самооцінювання  якості та результативності організації 

методичної роботи в школі: 
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